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ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ» 
 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЧАПАЕВСК САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Дорожная карта   

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в 2023  году  

(набрано 121 б из 150) 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. 

Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

Апрель 2023 
Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон 



развития по направлениям 

2. 
Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Апрель 2023 Создана рабочая группа 

3. 

Проведение самоанализа, выявление дефицитов 

и составление чек-листа по их устранению, 

обсуждение на собеседовании с 

представителями Юго-западного  управления  

МОиН Самарской области 

 

Рабочая группа 

директор,  методист 
Апрель  2023 

Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на следующий 

уровень в проекте 

4. 

Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

директор,  методист 
Март  2023 Разработана дорожная карта 

5. Внесение изменений в Программу Развития 

ГБОУ СОШ «Центр образования» 

Рабочая группа 

директор,  методист 
Апрель   2023 

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 30 баллов, планируем 32 балла) 

1.16 
Обеспечить обучающихся с ОВЗ  и 

инвалидностью рабочими тетрадями 

 

директор,  методист 
Июнь   2023 Наличие рабочих тетрадей  

1.17 
Создать специальный класс, оснащенный 

специализированными профильными 

средствами для получения основного и 

 

директор,  методист 
Июнь   2023 

Создан специальный класс, оснащенный 

специализированными профильными 

средствами для получения основного и 

http://southwest-upr.ucoz.ru/
http://southwest-upr.ucoz.ru/


дополнительного образования обучающимися 

с ОВЗ и с инвалидностью 

 

дополнительного образования обучающимися с 

ОВЗ и с инвалидностью 

 

2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 20 баллов) 

2.36 

 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями: 

отсутствие 

Рабочая группа 

директор,  методист 

 

до 20 апреля 

Найдено 2 кандидатуры на должность советника 

директора по воспитанию, собраны портфолио на 

конкурс 

2.39 

Созданиеие комнаты / уголка «Большой 

перемены» 

 

Рабочая группа 

директор,  методист 

 

до 20 августа 

Наличие комнаты / уголка «Большой перемены» 

 

3.Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

                                                                    (по результатам самодиагностики было 14 баллов, планируем 16 баллов) 

3.42 

Обеспечить наличие объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный туристский 

клуб, школьный краеведческий стартап, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

пресс-центр (телевидение, газета, журнал)) 

 

Рабочая группа 

директор,  методист 

 

до 20 августа 

Наличие объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный туристский клуб, 

школьный краеведческий стартап, школьный 

музыкальный коллектив, школьный пресс-центр 

(телевидение, газета, журнал)) 

 

3.43 

Организовать сетевое взаимодействие 

(организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, «Точки роста», экостанции, ведущие 

предприятия региона и др.) 

 

Рабочая группа 

директор,  методист 

 

до 20 августа 

Сетевое взаимодействие (организации культуры и 

искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, «Точки роста», экостанции, 

ведущие предприятия региона и др.) 

 



4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 17 баллов, планируем 17 баллов) 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 14 баллов) 

5.68 

Охват обучающихся ВФСК «ГТО»: 

более 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года 

Рабочая группа 

директор,  методист 

Март-Сентябрь 

2023 

Увеличить охват обучающихся ВФСК «ГТО»: 

более 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года. 

Запланировано прохождение ГТО с 4 по 9 класса, 

сформированы группы и пройдено 2 этапа. 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 10 баллов, планируем 12 баллов) 

6.76 
Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлению «Наставничество» 
 методист 

Апрель-Май 

2023 

Более 3% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 

7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было  7 баллов, планируем 8 баллов) 

7.85 
Разработать план мероприятий по созданию  зон 

коворкинга 

Рабочая группа 

директор,  методист 
Май 2023 

План мероприятий по созданию коворкинга в 

школе 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 12 баллов, планируем14 баллов) 

8.87 
Регистрация педагогов и обучающихся школы на 

платформе ФГИС «Моя школа» 
 методист Январь  2023 

Вовлечение  

-педагогического состава до 100% 

-обучающихся до 80% 



8.91 
Участие в лекциях, конференциях и КПК на базе 

ИКОП «Сферум» 

Рабочая группа 

директор,  методист 

Апрель-
Сентябрь  

2023 

Вовлечение 65% педагогического состава в 

профессиональное сообщество 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 

Представление опыта работы по направлению 

«Профориентация» 

«Профориентационная работа с обучающимися в 

рамках интеграции общего и дополнительного 

образования» 

Рабочая группа 

директор,  методист 
Март-июнь 2023 

Распространение опыта работы по направлению 

«Профориентация» на муниципальном уровне 

 
Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Рабочая группа 

директор,  методист 
Май 2023 

Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 

Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

директор,  методист 
Май 2023 Результаты самодиагностики 

 

Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2023-2024 гг. 

Рабочая группа 

директор,  методист 
Май 2023 Чек-лист, дорожная карта 
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